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2024 年《海事劳工公约》集中大检查问卷解读 

作者：韦毓良 

 

摘要： 

海员的工资问题和遣返问题近年来比较突出，所以一直受到各方关注。同时根据巴黎备

忘录 PSC检查记录（2021.01 to 2024.06）的统计，涉及海员就业协议的缺陷高居所有 PSC

检查缺陷的第三位，同时所有涉及劳工公约标题二，关于就业条件的缺陷中海员就业协议和

工资位列前两位。所以这也是东京备忘录和巴黎备忘录今年在 9 月到 11月间共同发起劳工

公约下“海员工资和海员就业协议（Seafarers’ Employment Agreement - SEA）集中大检

查的一个起因。相信不少其他地区的备忘录也会跟进。为协助会员和入会船舶提前做好迎检

准备，协会结合公约和实践尝试逐一梳理了CIC检查问题清单中10个问题所涉的公约要求、

关注重点和需要准备的文件。 

防损资讯 No.759  

 



- 2 - 

 

 

 

问题 1、海员是否持有一份由其和船东或船东的代表双方签署的海员就业协议（SEA）？ 

⚫ 公约标准：A2.1 - 海员就业协议 

第 1 条（a）款：在悬挂其旗帜的船舶上工作的海员应持有一份由海员和船东或船东的

代表双方签署的海员就业协议(或者，如果他们不是雇员，契约性或类似协议的证明)为其提

供本公约所要求的体面的船上工作和生活条件。公约没有海员就业协议原件在船的要求，海

员和船长保存海员就业协议副本应该就满足要求。除非船员的就业协议在海上到期，新签的

协议需要有原件在船。为了符合 MLC的要求，现在常规的做法是会把就业协议原件带上船或

在船由船长代表船东签署。需要注意的是如果是船东代表签署的就业协议，需有船东授权签

署就业协议的授权书复印件在船备查。船东代表可以是海员派员公司或在船船长。 

⚫ 关注重点 
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公约没有 SEA原件在船的要求，海员和船长保存 SEA副本应该就满足要求。除非船员的

就业协议在海上到期，新签的协议需要有原件在船。为了符合 MLC的要求，现在常规的做法

是会把就业协议原件带上船或在船由船长代表船东签署。需要注意的是如果是船东代表签署

的就业协议，需有船东授权签署就业协议的授权书复印件在船备查。船东代表可以是海员派

员公司或在船船长。 

⚫ 船长需准备的文件 

船员名单 

每个海员 SEA原件或副本（船长和船员各存有） 

船东授权签署就业协议的授权书 

海员服务机构资质证书 

问题 2、海员是否可以在船上获得关于其就业条件的明确信息？ 

⚫ 公约标准 A2.1 - 海员就业协议 A2.1.1（d） 

第 1 条（d）款：应采取措施确保包括船长在内的海员在船上可以容易地获得关于其就

业条件的明确信息，并且这些信息，包括一份海员就业协议的副本，还应能够供主管当局的

官员，包括船舶所挂靠港口的官员查验。 

⚫ 关注重点 

根据公约，首先船舶应有每个海员的就业协议副本在船，同时如有并入就业协议的具体

条款、协议和文件或适用的集体协议（Collective bargaining agreements - CBA）应有副

本在船，并应采取措施确保包括船长在内的所有海员都能在船上可以容易地获得关于其就业

条件的明确信息。如导则“计算和支付”B2.2.2集体协议原则第 4条（b）款要求：具体说

明适用的工资或工资率的海员就业协议应随船携带；应通过用海员懂得的语言向其提供至少

一份业已签字的有关信息的副本、或通过在全体海员能够进入的地点张贴一份协议副本、或

通过其他一些适宜的手段使每个海员都能得到有关工资额或工资率的信息。 

⚫ 船长需准备的文件 

SEA副本 

CBA副本（如适用） 

能让海员获取包含就业条件信息的 SEA副本和集体协议副本的措施 

问题 3、海员就业协议标准格式和根据规则 5.2 集体谈判协议中要受港口国检查的部

分，是否有英文版？ 

⚫ 公约规则 2.1 - 海员就业协议 

第 3条：在与成员国国家法律和惯例相符合的范围内，海员的就业协议应被理解为包括

了任何适用的集体谈判协议。 

⚫ 公约标准 A2.1 - 海员就业协议 

第 2条：如果集体谈判协议构成海员就业协议的全部或一部分，该协议的一份副本应保

留在船上。如果海员就业协议和任何适用的集体谈判协议的语言不是英语，以下内容还应用

英语提供(仅从事国内航行的船舶除外)： 

(a) 一份协议的标准格式；和 

(b) 根据规则 5.2，集体谈判协议中要受港口国检查的部分。 
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⚫ 关注重点 

公约没有 SEA原件在船的要求，海员和船长保存 SEA副本应该就满足要求。除非船员的

就业协议在海上到期，新签的协议需要有原件在船。为了符合 MLC的要求，现在常规的做法

是会把就业协议原件带上船或在船由船长代表船东签署。需要注意的是如果是船东代表签署

的就业协议，需有船东授权签署就业协议的授权书复印件在船备查。船东代表可以是海员派

员公司或在船船长。 

⚫ 船长需准备的文件 

英文版本的 SEA标准格式（如非英语版本） 

英文版本的 CBA副本（如适用） 

问题 4、海员就业协议是否包括 MLC 2006标准中规定的所有必要内容? 

⚫ 公约标准 A2.1 - 海员就业协议 

第 4条：成员国应通过法律和条例，具体规定受其国家法律约束的所有海员就业协议需

要包括的事项。在所有情况下海员就业协议均应包括以下细节： 

(a) 海员的全名、出生日期或年龄及出生地； 

(b) 船东的名称和地址； 

(c) 订立海员就业协议的地点及日期； 

(d) 海员将担任的职务； 

(e) 海员的工资数额，或者如果适用，用于计算工资的公式； 

(f) 带薪年假的天数，或者如果适用，用于计算天数的公式； 

(g) 协议的终止及其终止条件，包括： 

(i) 如果协议没有确定期限，各方有权终止协议的条件，以及所要求的预先通知期，船

东的预先通知期不得短于海员的预先通知期； 

(ii) 如果协议有确定期限，其确定的期满日期；和 

(iii) 如果协议是为一次航程而订，其航行之目的港，以及到达目的港后海员应被解雇

前所须经历的时间； 

(h) 将由船东提供给海员的健康和社会保障保护福利； 

(i) 海员获得遣返的权利； 

(j) 提及集体谈判协议，如适用；以及 

(k) 国家法律所要求的其他细节。 

⚫ 关注重点 

根据以上公约标准规定，SEA 应至少包含以上 11 项内容。需确认 SEA 和并入的集体协

议至少涵盖以上 11项内容。在 2016巴黎备忘录进行的 MLC，2006的集中大检查中，检查官

发现若一些必要的细节包含在集体协议中时，可能检查甄别比较困难，所以需要船长提前准

备熟悉相关的协议细节。 

⚫ 船长需准备的文件 

SEA副本 

CBA副本（如适用） 

DMLC I和 DMLC II 

问题 5、海员就业协议中包含的细节是否符合 MLC 2006的要求? 
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⚫ 关注重点 

海员就业协议上包含的生活和就业细节特别是问题四所涉必须包括的细节应符合劳工

公约的要求。在 2016 巴黎备忘录进行的 MLC 2006的集中大检查中，涉及该项问题最主要的

缺陷有：工资计算、遣返权利、合同终止等。 

1. 海员个人信息及职务、船东信息、合同签署和生效等基本信息是否准确无误。 

2. 工资应符合公约标准 A2.2 

公约只对 AB 的最低基本工资设定了标准，要求海员最低工资标准应符合各船旗国国内

法的规定。另外工资应不超过一个月的间隔支付并提供月薪账单；协助海员家汇并只收取合

理的费用；船舶受海盗或武装抢劫期间仍应按就业协议支付工资和其他应享待遇。 

3. 协议终止应符合公约标准 A2.1第 5条和 6条 

就业协议终止通知不得短于七天；在国家法律或条例或适用的集体谈判协议承认为合理

的更短时间预先通知或不经通知结束就业协议的情形下，预先通知期可以比最短期限更短。

在确定这些情形时，各成员国应保证考虑到海员出于值得同情的原因或其他紧急原因提前较

短时间通知或不通知就终止就业协议的需要。 

4. 工作和休息时间应符合公约标准 A2.3 

根据船旗国要求满足最长工作时间或最短休息时间的要求，或两者都需同时满足。并结

合工作安排表和工作休息时间记录表核查实际满足情况。 

5. 合同时长和年假应符合公约标准 A2.4第 2条和 A2.5.1第 2条（b）款 

公约标准 A2.5.1 第 2 条（b）款规定海员在船上服务的最长时间应少于 12 个月，同时

标准 A2.4第 2条规定海员每服务一个月可享受每服务一个月最低 2.5天的带薪年休假，所

以海员在船工作时长最长不应超过 11个月。 

6. 遣返权利应符合公约标准 A2.5.1和 A2.5.2 

协议中应有有权得到遣返的情形、旅行方式、船东将承担的费用、被遣返地等的相应规

定。并安排有效的财政担保制度，以便在海员被遗弃时向其提供援助。 

⚫ 船长需准备的文件 

SEA副本 

CBA副本（如适用） 

DMLC I和 DMLC II 

船旗国或集体协议规定的最低工资标准 

工资单 

海员服务簿（不能填写工作表现） 

值班安排表 

工作和休息时间记录表（须有每个海员和主管海员的签字） 

医疗记录、药品和器械清单、负责医生职责的医疗证书 

社保缴费记录 

遣返和船东责任财政担保证书 
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问题 6、是否以不超过一个月的间隔向海员支付工资或薪金? 

⚫ 公约标准 A2.2 - 工资 

第 1 条：各成员国应要求按不超过一个月的间隔并根据任何适用的集体协议向在悬挂

其旗帜的船舶上工作的海员支付其应得的报酬。 

⚫ 关注重点 

海员工资应全额每月支付，包括家汇安排。需要注意没有两套工资单的存在。另外有的

工资发放可能会存在船长处，等积到一定数额再申请家汇，可能也会被认为不符合要求。 

⚫ 船长需准备的文件 

工资发放单 

家汇证明：银行水单、账户流水、银行短信等。 

问题 7、海员是否已获得至少按月支付的月薪账目? 

⚫ 公约标准 A2.2 - 工资 

第 2条：应给海员一个应得报酬和实付数额的月薪帐目，包括工资、额外报酬，以及在

其报酬采用的货币或兑换率不同于曾经达成一致的货币或兑换率时所用的兑换率。 

⚫ 关注重点 

海员每月应收到包含所有应得报酬、扣减、家汇和实付数额的工资单。 

⚫ 船长需准备的文件 

确认每个海员保留有个人每月的工资单。 

问题 8、工资或薪金支付是否符合任何适用的 CBA或海员就业协议规定? 

⚫ 公约标准 A2.2 – 工资 

 

⚫ 重点关注 
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根据公约要求，海员工资的发放应确认满足： 

船旗国或集体协议关于最低工资标准的要求； 

月薪的计算应满足就业协议上的计算公式, 包括：基本工资、津贴、加班费、奖金、家

汇、扣减等。确认工资单上的金额与海员就业协议或 CBA规定的一致； 

家汇安排应根据本人意愿将其工资按一定比例定期汇到指定账户或指定人员，服务费应

合理，货币兑换率应根据国家法律或条例采用主要市场汇率或或官方公布的汇率，而不得对

海员不利； 

当海员被海盗或武装抢劫劫持时，海员就业协议、相关集体谈判协议或适用的国家法律

所规定的工资和其它应享待遇，包括任何养家费汇款，在海员被扣押的整个期间应继续予以

支付，直到海员被释放并适当遣返为止。 

⚫ 船长需准备的文件 

SEA和 CBA 

工资单 

家汇证明 

DMLC II关于海盗或武装抢劫劫持时船员待遇的声明 

问题 9、如果支付给海员的薪资包括扣除，是否符合 MLC公约? 

⚫ 公约导则 B2.2.2 – 计算和支付 

第 4条（h）款：只有在下列情况下，才允许在报酬中做出扣减； 

(i) 国家法律或条例或适用的集体协议有明确规定且已通过主管当局认为最合适的方

式向海员通知了此种扣减的条件；以及 

(ii) 扣减总额不超过国家法律或条例或集体协议或法院裁决可能已为此种扣减规定的

限额。 

⚫ 关注重点 

公约规则 2.2 第 1 条要求所有海员均应根据其就业协议定期获得全额工作报酬。并在

导则里规定了允许扣减的情形。通常情况下允许扣减的为社保个人缴费部分和个人所得税，

以及免税品购买费用、预支款项等。如工资中存在扣减项目，应认真确认该扣减和扣减额是

否符合公约要求。 

⚫ 船长需准备的文件 

工资单 

SEA和 CBA中关于扣减额的条款 

国家相关社保和个人所得税政策。 

问题 10 a、如果发生死亡和长期残疾赔偿，船上是否有财政担保提供者出具的财政担

保证书或证明文件? 

⚫ 公约条款 A4.2.1 – 船东责任 

第 1 条（b）款：船东应提供财政担保，保证对海员因工伤、疾病或危害而死亡或长期

残疾的情况提供国家法律或海员就业协议或集体协议所确定的赔偿； 

第 11 条：各成员国应要求悬挂其旗帜的船舶在船上携带一份由财政担保提供者签发的

财政担保证书或其它财政担保证明文件。应在船上的醒目位置张贴一份副本，供海员知悉。

若有不止一个财政担保提供者提供保障，应在船上携带每个提供者所提供的文件。 
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⚫ 关注重点 

该财政担保证明通常由 P&I 保险人出具，并需张贴在船上的公共场所可让海员获取相

关信息。具体的证书或证明文件需为英文或附英文译文，同时应满足公约附录 A4-I 上的要

求包括以下信息： 

(a) 船舶名称 

(b) 船舶注册港口 

(c) 船舶呼号 

(d) 船舶的国际海事组织编号 

(e) 一个或多个财政担保机构的名称和地址 

(f) 负责处理海员救助要求的人员或机构的详细联系方式 

(g) 船东姓名 

(h) 财政担保的有效期，和 

(i) 财政担保提供者出具的关于财政担保符合标准 A4.2.1规定的证明 

⚫ 船长需准备的文件 

船东责任财政担保证书 

是否已在公共场所张贴 

问题 10 b、如果发生遣返事件时，船上是否有由财政担保机构出具的财政担保证书或

证明文件? 

⚫ 公约标准 A.2.5.2 – 遣返财政担保 

第 1条：为执行规则 2.5第 2款，本标准作出规定，要求确保提供迅速、有效的财政担

保制度，以便在海员被遗弃时向其提供援助。 

第 6 条：各成员国应要求悬挂其旗帜且适用规则 5.1.3 第 1 或第 2 款的船舶在船上携

带一份由财政担保提供者签发的财政担保证书或其它财政担保证明文件。应在船上醒目位置

张贴一份副本，供海员知悉。若有不止一个财政担保提供者提供了保障，应在船上携带每个

提供者所提供的文件。 

⚫ 关注重点 

该财政担保证明通常由 P&I 保险人出具，并需张贴在船上的醒目位置可让海员获取相

关信息。具体的证书或证明文件需为英文或附英文译文，同时应满足公约附录 A2-I 上的要

求（同 A4-I）。 

⚫ 船长需准备的文件 

船东责任财政担保证书 

是否已在公共场所张贴 



- 9 - 

 

  

 

以上内容仅供会员参考，如需具体建议，请与协会相关人员联系。 


